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Дорожная карта
по реализации направления «Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» в МБОУ «Жабская основная  общеобразовательная школа» в 2016-2017 учебный году

Проблемное поле 
· Недостаточная психологическая и профессиональная готовность педагогического коллектива к осуществлению системного развития образовательного учреждения.
· Недостаточная практическая готовность педагогического коллектива к решению современных задач, обусловленными требованиями ФГОС.
· Недостаточная разработанность большинства вопросов ФГОС до уровня, необходимого при реализации: содержания и формы ООП школы, программы формирования УУД, учебных программ и программ воспитательной работы; заданий для оценки успешности освоения ООП.
· Ограниченный арсенал владения современными технологиями, методами и приёмами работы, направленными на реализацию деятельностного подхода в обучении, методов поощрения и порицания, неумения на уроках создавать ситуацию, ориентированную на успех учащихся.
· Нехватка специалистов психолого-педагогической службы в общеобразовательном учреждении, и как результат –отсутствие комплексного психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС ООО.
Цель:создание условий для организационно-управленческого, кадрового, материально-технического, финансового, научно-методического и информационного обеспечения введения ФГОС основного общего образования
Задачи:
· содействие осмыслению происходящих в системе образования изменений и выработке собственного отношения к ним; 
· формирование умений проектирования и конструирования образовательного процесса в соответствии с требованиями компетентностного и системно-деятельностного подходов;
· ознакомление с современными технологиями и методиками начального обучения, в том числе и с информационными;
· содействие развитию у педагогов навыков рефлексии собственной педагогической позиции, формированию ключевых профессиональных компетенций, профессионально-значимых личностных качеств, культурной толерантности;
· формирование мотивации к профессиональному росту, творческой деятельности, повышению общекультурного уровня, психолого-педагогической и методической компетентности руководящих и педагогических работников
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	Организационные условия реализации ФГОС основного общего образования

	1. 
	Разработка дорожной карты введения ФГОС основного общего образования в 2016-2017 учебном году на школьном уровне.
	июнь 2016
	Зам. директора

	2. 
	Мониторинг готовности общеобразовательного учреждения к введению и реализации ФГОС ООО
	в течение года
	Администрация школы

	3. 
	Внесение изменений и дополнений в основную образовательную программу основного общего образования с учётом региональных, национальных и этнокультурных особенностей
	май – июнь 2016
	Администрация школы

	4. 
	Разработка плана мероприятий по использованию современной нормативной базы, обеспечивающей санэпидблагополучие учащихся в общеобразовательном учреждении
	май – июнь 2016
	Зам.директора

	5. 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС основного общего образования 
	май – июнь 2016
	Зам. директора

	6. 
	Внесение изменений и дополнений в программу воспитания и социализации учащихся с учётом региональных, национальных и этнокультурныхособенностей
	Июнь-август 2016
	Зам.директора

	7. 
	Организация внеурочной деятельности в основной школе.
	август 2016
	Зам.директора

	8. 
	Обеспечение мониторинга результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования
	апрель 2017
	Зам. директора

	Кадровые условия внедрения ФГОС основного общего образования

	1. 
	Обеспечение методического и технологического сопровождения аттестации педагогических и руководящих кадров в новой форме
	в течение года
	Зам. директора

	2. 
	Обеспечение повышения квалификации руководителей и учителей-предметников ОУ по проблеме введения ФГОС ООО
	в течение года
	Зам. директора

	3. 
	Обеспечение методического сопровождения деятельности стажёрской площадки по введению ФГОС начального общего образования
	в течение года
	Зам. директора

	4. 
	Обеспечение участия методистов МЦОКО и педагогов ОУ в областных и межрайонных практико-ориентированных семинарах по проблеме введения ФГОС ООО
	в течение года
	Зам. директора

	5. 
	Организация участия различных категорий педагогических работников в районных мероприятиях, посвящённых вопросам реализации ФГОС
	в течение года
	Зам. директора

	6. 
	Организация и проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам реализации ФГОСНОО
	в течение года, по плану школы и МО учителей-предметников
	Крайнюченко Ю.А., руководитель МО учителей-предметников

	7. 
	Участие в  заседаниях районных методических объединений по проблеме реализации ФГОС ООО.
	в течение года
	Зам. директора

	Финансовые и материально-технические условия внедрения ФГОС основного общего образования

	1. 
	Создание базы данных о финансовых, кадровых, материально-технических, научно-методических ресурсах ОУ, реализующего введение ФГОС основного общего образования 
	май – июнь 2016
	Директор,  зам. директора

	2. 
	Оснащение образовательного учреждения комплексом учебного, учебно-лабораторного и компьютерного оборудования, ростовой мебелью в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
	в течение года
	Зам. директора

	Информационное обеспечение внедрения ФГОС основного общего образования

	1. 
	Обновление страниц «Введение ФГОС основного общего образования» школьного сайта
	в течение года
	Зам. директора, учитель информатики и ИКТ

	2. 
	Проведение PR-акции для педагогической и родительской общественности о целях, задачах и механизмах введения ФГОС основного общего образования в ОУ
	в течение года
	Администрация школы

	3. 
	Информирование общественности через средства массовой информации о порядке перехода на новые стандарты основной школы
	в течение года
	Администрация школы




